Kaemi, mis Saaremaa latsiaidun tetis

Just sellise nimega kirjutas Pihlapuu lasteaed Sihtasutuse-
le Innove projektitaotluse, et taotleda vahendeid alushariduse
parimate praktikate jagamise Spiiirituse korraldamiseks. Prog-
rammi ,,Koolimeeskondade iihine dppimine haridusuuenduste
rakendumiseks* ning ,,Opetajate ja koolijuhtide professionaal-
se arengu toetamine“ raames, mille rahastamist toetab Euroo-
pa Sotsiaalfond ja Eesti riik, otsisime vdimalusi kogu lasteaia
meeskonnaga jagada oma teadmisi ja kogemusi ning tutvuda
ka Saaremaa lasteaedade tegemistega. Ootuse iihisteks ettevdt-
miseks ning meeskonna- ja koostét vdimaluste mitmekesista-
miseks, tdid tootajad vilja arenguvestlustel. Projektitaotlus sai
positiivse vastuse ja lasteaed Pihlapuu alushariduse jagamise
dpiiiritust toetati 1610 euroga.

Miks just Saaremaa lasteaiad?

Varasemalt oleme korraldanud kogemus- ja &ppepéevi
maakonna lasteaedade petajatele, koostdés Varu Instiiudiga
keelepesa metoodikat kasutavatele dpetajatele ning iilevabarii-
giliselt Hea Alguse dpetajatele.

Léhtudes sellest, et 2016 oli merekultuuri ja 2017 on las-
te- ja noortekultuuri aasta ning 2018 on kultuuripirandi aasta,
soovisime Saaremaa kolleegidega jagada motteid parimuskul-
tuuri kasutamise vdimalustest lasteaedade dppe- ja kasvatuste-
gevuses ning nurida parimaid praktikaid lasteaias meeskonna-
tdd ja tooaja korraldamisest. Koostoélibiradkimisi alustasime
Saaremaa maavalitsuse haridusnduniku Raivo Peetersiga, kes
koostdds lasteaedade direktorite ainesektsiooni juhiga Riina
Saarega aitasid leida koostoépartnereid. Nousoleku koosttks
andsid Ida-Niidu ja Ristiku lasteaiad,

Mida oleme meie Pihlapuu lasteaias teinud?

Lasteaias tegutseb keelepesa rithm, kus voru keelt riiigi-
takse vihemalt tthel paeval nidalas. Viru keele ja kultuuri
olulisust oleme viirtustanud erinevate ilemajaliste ettevit-
mistega. Esmakordselt tihistasime lasteaias véru keele nidalat
novembris 2014 ning siis toimus ka Latsiaia Uma pido. 2016.a
vorukeele nidala raames toimus Ténd uma pido, kus vorukeel-
sete iilesastumistega esinesid lasteaia kéikide riihmade lapsed.
Taotajad esinesid virukeelse laulu ja tantsudega, peo pdimis
tervikuks Vanderselli meeskonna esitatud varukeelne niidend.
Meiirtsis, 2017 toimus Véru Instituudi keelepesa-metoodikat ra-
kendavatele dpetajatele koolituspéev.

Kuna toetuse andmise eesmark oli toetada koolimeeskon-
dade koostdd ja iihist oppimist, et aidata kaasa iihise Sppimise
kultuuri saamisele osaks haridusasutuste organisatsioonikul-
tuurist, kaasava hariduse pohimdtete rakendumisele ja kohali-
ke kogukondade teadlikkuse suurendamisele haridusvaldkonna
suundumustest ja valikutest, piistitasime alushariduse parimate
praktikate jagamise piiiritusele jirgmised eesmirgid:

1. Mimekesistunud on périmuskultuuri rakendamise véi-
malused Sppe- ja kasvatustéis.

2. Pélva Lasteaed Pihlapuu to6tajad visrtustavad koosttod
ja meeskonnatdéd ning on kursis alusharidusmaastikul toimu-
vate muutuste ja lasteaedades kasutatavate parima praktika
nédidetega.

2.1.Asutuse tottajad tegutsevad ithisest eesmiirgist l3htu-
des, et luua parimad tingimused lapse arengu toetamiseks.

Ristiku]

€8 ¥

Koolitus- ja kogemuste vahetamise dppereis sai teoks
kiesoleva aasta 16.-18. augustini.

Pihlapuust osalesid dpiiiritusel nii Spetajad, tugispetsialistid,
dpetaja abid, abi- ja kobgipersonal — kokku 32 tbétajat. Lapse
arengu toetamine haridusasutuses on tervikprotsess, kus aren-
gukeskkonnaks tingimuste loomisel on iga t6dtaja vétmetiht-
susega. Opiiiritusega soovisime toetada meeskonnaterviklikku
léhenemisviisi ning pakkuda véimalusi iiksteiselt ppida ning
samas soodustada tbdtajate panustamise- ja koostdovdimalusi,
kaasates neid asutuse organisatsioonikultuuri arendamisse.

Lisaks alushariduse parimate jagamise koostéékohtumistele
Ida-Niidu ja Ristiku lasteaias, toimus Jpiiirituse raames Pih-
lapuu totajatele ka kaks koolitust. Koolitaja Viigi Viil rikis
teemal ,Laste liikumisaktiivsus ja liikumnise seosed &pi- ning
kooliedukusega“. Saaremaa kodukandi haridusndunik Reet
Viira jagas kogemusi parimuskultuurist ja paikkonna inimeste
kaasamise vimalustest.

Uueks dppeaastaks plaane tehes pidasime oluliseks voru
keele nidala tihistamist novembris ning veebruaris turime Ees-
timaa végilastega - Kalevipoeg, Suur Tdll seotud lugusid. Et
ka Saaremaa lasteaedade lapsed saaksid tutvuda voru keelega,
viisime neile killakostiks PiltsGnastu latsils, ABC kirdoppuse ja
raamatu ,,Suur tiltrik ja Pirhonen* ning CD plaadid vorkeelsete
laulude ja laulumiingudega.

Innustame lasteaedasid kasutama projektidest lisavahendite
taotiemise vdimalusi, seda enam, et toetatakse opiiiritusi, mis
vidimaldavad kogu haridusasutuse meeskonnana kogemuste va-
hetamist.

Toimunud alushariduse parimate praktikate dpiitritust ana-
liiisides, t5id téGtajad valja jhrgmist:
* Sain uusi ideid lasteaia iirituste korraldamisel, samuti oli viiga
héid néiteid 6pikeskkonna kujundamisest.
* Kuidas EV' 100 raames siduda parimuskuituuri ja éppekava
lihtseks tervikuks, rakendades teemakuude siisteemi. :
* Ida -Niidu lasteaia kiusamisvaba programmiga liitumnisest,
huvitavast dueviljaku ja nutika saali kasutamisviisist. Ristiku
lasteaias paelus Gppetéts kasutatav folkloor - Suure Tollu le-
gendid ja réandamine nende radadel.
* Lasteaedade t6tkorralduses on oluline osa meeskonnatéo) ja
meeskonnakoolitusel.
* Hea vordlus, kuidas erinevad lasteaiad toimivad ja toétavad.
* Valikuvabadus ja tahe dppida headest kogemustest peab ole-
ma meis endis.
* Meeskonnana koos samal dpiiiritustel olles saab peale koo-
litusi kohe arutada kuuldut, nihtut ning koosclemisest tekivad
iihised arusaamad, toredad hetked, mis motiveerivad edasi t66-
tama.
« Opitiritusel kohtusid kolme suurema lasteaia spetsialistid ja
jagada ning arutada oli nii meeskonnatétkogemusi, toitlustus-
teenuse korraldamise isedrasusi, dueatraktsioonide vajalikkust
ja kasutusvoimalusi. Aeg Gpiiiritusel tiksus meeletu kiirusega.
» Inimesed said suhelda omavahel majast viljaspool ja koh-
tuda erinevate lasteaiadpetajatega Saaremaal ning vahetada
ideid ja kontakte,
Kaire Haal
Pdlva Lasteaed Pihlapuu
direktor
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