
2021/22-õppeaasta eesmärgid

Valdkond Eesmärk ja tegevused
1. Eestvedamine 
ja juhtimine

1. Arengukava analüüs, tegevuskava täiendamine, kooskõlastamine.
2. Asutuse eesmärkide täitmiseks sihipäraste toetustegevuste loomine –
projektide koolitused, pedagoogilise kogemuse mõtestamise 
võimalused.

2. Personali 
juhtimine

1. Toimub süsteemne personali professionaalse arengu toetamine
1.1 Koolitused, arendustegevused meeskondadele Vaikuseminutite ja 
Toyboxi Mänguasjakast projektide raames.
1.2 Meeskonnatöö- ja koostöö toetamiseks kasutatakse mitmekesiseid 
võimalusi. Toimuvad meeskonnavestlused.
1.3 Mentorlus ja koostöörühmade ühistegevused.
1.4 Õpetajatöö vaatlus ja hindamine - vaatluse prioriteedid on Hea 
Alguse õpetajatöö standardi valdkonnad: õpikeskkond ja 
õpetamisstrateegiad. (koostöörühmade meeskonnad)
2. Arenguvestluste läbiviimine lasteaia töötajatega vastavalt 
tegevuskavale 
3. Rahuloluküsitluse läbiviimine (aprill 2022)
4. LP ja arendusgruppide töö läbiviimine

3. Koostöö 
huvigruppidega

1. Lapsevanemad on kaasatud asutuse igapäeva töö ja 
jätkusuutliku arengu toetamisse
1.1 Lapsevanemad osalevad nii koostööpartneritena kui ka toetajatena 
rühmade koostööprojektides (TAI projekt, Vaikuseminutid, 
talgupäevad) 
1.2 Lapsevanemate rahuloluküsitluse läbiviimine (märts 2022)
2. Põlva valla lasteaedade laste mängupidu 01.06.2022

4. Ressursside 
juhtimine

1. Ressursside juhtimine toetab asutuse õppe- ja kasvatustöö ja 
juhtimistegevusi. 

5. Õppe- ja 
kasvatustöö 

2021/22-õa eesmärk: Pihlapõnn seikleb TERVISE radadel
Oodatavad tulemused:

1. Liikudes lustiga
2. Õhinaga õues
3. Ahvatlev amps
4. Vaikuseminutite võlud
5. Seikluste laeka saladused
6. Eduelamuse tiivad

Valmib kogumik “Pihlapõnni terviseaabits” (õppeaasta parimad palad) 
- igalt rühmalt 2 tegevuskirjeldust. 
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