2021/22-6ppeaasta eesmargid

Valdkond Eesmirk ja tegevused
1. Eestvedamine | 1. Arengukava analiilis, tegevuskava tdiendamine, kooskolastamine.
ja juhtimine 2. Asutuse eesmérkide tditmiseks sihipdraste toetustegevuste loomine —

projektide koolitused, pedagoogilise kogemuse motestamise
voimalused.

2. Personali
juhtimine

1. Toimub siisteemne personali professionaalse arengu toetamine
1.1 Koolitused, arendustegevused meeskondadele Vaikuseminutite ja
Toyboxi Mianguasjakast projektide raames.

1.2 Meeskonnat0o- ja koostdo toetamiseks kasutatakse mitmekesiseid
voimalusi. Toimuvad meeskonnavestlused.

1.3 Mentorlus ja koostdodriihmade iihistegevused.

1.4 Opetajatoo vaatlus ja hindamine - vaatluse prioriteedid on Hea
Alguse opetajatéo standardi valdkonnad: opikeskkond ja
opetamisstrateegiad. (koostooriihmade meeskonnad)

2. Arenguvestluste Libiviimine lasteaia to0tajatega vastavalt
tegevuskavale

3. Rahulolukiisitluse Libiviimine (aprill 2022)

4. LP ja arendusgruppide to6 labiviimine

3. Koostoo
huvigruppidega

1. Lapsevanemad on kaasatud asutuse igapiaeva too ja
jatkusuutliku arengu toetamisse
1.1 Lapsevanemad osalevad nii koostodpartneritena kui ka toetajatena

riihmade koostooprojektides (TAI projekt, Vaikuseminutid,
talgupdevad)

1.2 Lapsevanemate rahulolukiisitluse 1dbiviimine (maérts 2022)
2. Polva valla lasteaedade laste méngupidu 01.06.2022

4. Ressursside

1. Ressursside juhtimine toetab asutuse oppe- ja kasvatustoo ja

juhtimine juhtimistegevusi.
5. Oppe- ja 2021/22-6a eesmirk: Pihlaponn seikleb TERVISE radadel
kasvatustoo Oodatavad tulemused:

1. Liikudes lustiga

Ohinaga dues

Ahvatlev amps

Vaikuseminutite volud

Seikluste lacka saladused

. Eduelamuse tiivad

Valmib kogumik “Pihlapdnni terviseaabits™ (Oppeaasta parimad palad)
- igalt rithmalt 2 tegevuskirjeldust.
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